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Dit overzicht geeft weer aan welke
onderwerpen er in 2021 aandacht besteed
zal worden. Uitvoering middels e-training

én live webinars. Het CvTO zal altijd O
inspelen op actualiteiten en steeds O

weer proberen het aanbod voor de

deelnemers zo uitgebreid en interessant
mogelijk te maken.
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JANUARI

VERZUIM |.C.M. ROUW

FEBRUARI

RECHTEN EN PLICHTEN
WERKGEVER / WERKNEMER

MAART

BEDONGEN EN PASSENDE
ARBEID

APRIL

VERZUIM |I.C.M. CONFLICT
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MEI

MENTAAL VERZUIM

JUNI

BEZWAAR & BEROEP

JULI

DUURZAME INZETBAARHEID

AUGUSTUS

VERZUIM |.C.M. LEEFSTIJL
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Volledig en actuele database

< oviaa Categorieén Berichten

“rorm Verzuim
Experts XL

Introductie tot het Platform
Verzuim Experts XL

Thema dossiers Thema dossiers

Corona - Covid-19

Arbeidsrecht
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Markeer als afgerond/gelezen
Werkgevers en zieke werknemers zijn in de eerste twee ziektejaren samen verantwoordelijk voor
de re-integratie. UWV is verantwoordelijk voor de begeleiding en re-integratie van zieken zonder

werkgever, zoals uitzendkrachten en werklozen.

Inleiding

jaar staat wat werkgever en werknemers in de
o . () » eerste twee ziektejaren moeten doen. UWV heeft dit in een stappenplan ziekteverzuim
@ Loon doorbetaling bij ziekte: dit verandert er - RT.
Later bekij... Delen voor werknemers uitgewerkt.

Kosten ——  — Werkgevers kunnen zich voorbereiden op de financiéle gevolgen van ziekte en re-
r‘ ntegratie van een werknemer. Bijvoorbeeld een verzekering die het loon van de
werknemer doorbetaalt.
Bezwaar en beroep tegen een
. . . Terugkeer naar werk
bes“ss'ng van de OVerheld Tijdens de eerste 2 ziektejaren staat terugkeer naar werk voorop. Dit kan betekenen

Hier vindt je informatie over hoe je bezwaar kunt maken tegen een beslissing van de dat de zieke werknemer:

overheid. En hoe je beroep kunt instellen als je het ook niet eens bent met de

beslissing op het bezwaar. Zie ook de download op deze pagina (tijdelijk) minder uren gaat werken;
s een werkgever het niet eens met een beslissing van UWV? Kiik dan hier. een aangepaste werkplek krijgt;

ander werk gaat doen, eventueel gagisiacha Per andere werkgever.

Na 2 jaar ziekte

Na 2 jaar ziekte (104 weken) kan de zieke werkr T in adim gen voor een
uitkering. Het gaat dan om een (gedeeltelijke) arbelfiiNgeschikthelts B(\WIA-
uitkering). UWV bekijkt of hij hier recht op heeft.

hyperlinks

iedere 2 wkn toets

T/ tje kennis

He\jolstaat niet om eenmaal een diploma te behalen. Wie in zijn werk wil mee-ontwikkelen moet zich bijscholen. De permanente
eductiie van de beroepsverenigingen onddmshriiven deze visie.
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0/1 onderdeel/onderdelen afgerond/gelezen

Nieuwjaars kennistoets 2021-wk. 1
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